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	     OFERTA DE EMPLEO


CEPAIM inicia un proceso de selección de personal para cubrir el puesto de DINAMIZADORA DE GRUPOS en MOLINA DE ARAGÓN.
CONDICIONES:
	PUESTO:
	DINAMIZADORA DE GRUPOS.

	OBJETIVO DEL PUESTO

	Desarrollar las actividades enmarcadas dentro del Programa SARA de cara a la mejora de la calidad de vida de las mujeres inmigrantes a través de su capacitación para la participación social y profesional.

	FORMACIÓN:
	Titulación Superior en Humanidades (Pedagogía, Sociología, Psicología), Diplomada en Trabajo Social o Educación Social. 

	CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS:
	-Conocimiento de las políticas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y formación en perspectiva de género.

-Perspectiva intercultural. Sensibilización y actitud positiva sobre el  hecho migratorio. Capacidad de mediación intercultural y empatía. 

-Conocimiento del mercado de trabajo general y local.

-Conocimiento de las técnicas de información y comunicación y experiencia en dinámicas de grupo.

-Aptitudes para la coordinación y colaboración con otras organizaciones 

	EXPERIENCIA:
	-Dinamización de grupos 

-Orientación laboral 

-Trabajo con personas inmigrantes y/o mujeres 

-Trabajo en el III sector

	FUNCIONES:
	- Conocer las características de las Usuarias del programa

- Utilizar metodología de trabajo en forma de itinerario integrados de inserción – Talleres grupales, tutorías individuales y seguimiento. 

- Realizar un estudio del mercado laboral (oferta-demanda, nuevos yacimientos de empleo, etc.), así como de la oferta formativa de la zona.

- Establecer una relación mediante la difusión del programa con organismos que trabajen con el colectivo objeto del programa.

- Utilizar metodologías activas, participativas de dinamización en acciones con grupos.

- Realizar el seguimiento de las demandas individuales de acompañamiento.

- Coordinarse con los organismos gestores del programa así como el personal técnico del centro de CEPAIM 

- Realización de los informes requeridos por el programa y por el centro. 

- Aplicar los procedimientos de calidad que correspondan

	Condiciones del puesto:
	-Lugar de trabajo: Molina de Aragón (Guadalajara)

-Tipo de contrato: Obra y servicio, con un periodo de prueba de 1 mes.
-Media Jornada de Lunes a Domingo, horario en función de la composición del grupo.


Las personas interesadas deben enviar el currículum vitae al siguiente correo electrónico antes del 5 de mayo de 2009:                         Molinadearagon@cepaim.org
      Asunto: Dinamizadora Molina de Aragón.
     Tfno de contacto: 949-832820 / 689152357
23 de Abril de 2009
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